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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 1/23:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Economia e Planeamento.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 43/18, de 12 de
Fevereiro.

Decreto Presidencial n.° 2/23:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Acgédo Social, Familia e
Promogdo da Mulher. — Revoga o Decreto Presidencial n.° 226/20,
de 4 de Setembro, e toda a legislagdo que contrarie o presente
Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 1/23

de 3 de Janeiro

Considerando a necessidade de se adequar a estru-
tura orgénica do Ministério da Economia e Planeamento
a nova dindmica social, politica e econdémico-financeira
do Pais, introduzindo 6rgdos e servigcos que visam dar res-
posta a reforma do Sector, de acordo com o actual Regime
de Organizacio e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica enquadrado ao novo paradigma
sobre as regras de criac@o, estruturacio, organizacéo e extin-
¢do dos servicos da Administracdo Central do Estado e dos
demais organismos legalmente equiparados, aprovado pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 11/20, de 26 de Agosto;

Convindo dotar o Ministério da Economia e Planeamento
com uma estrutura que lhe permita a implementacio da
politica econémica e de planeamento do desenvolvimento
nacional do territério, bem como das ac¢des do Executivo
orientadas para o crescimento economico e empresarial do

Pais, em coordenagdo com as politicas de integraco eco-
nomica, cooperagdo para o desenvolvimento e negocios
internacionais;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Economia e Planeamento, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 43/18, de 12 de Fevereiro.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-

cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAECONOMIA E PLANEAMENTO

CAPITULOI

Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Economia e Planeamento é o
Departamento Ministerial responsavel pelo planeamento do
desenvolvimento nacional, pela formulacdo de propostas
e coordenacido da implementacdo de politicas publicas de
desenvolvimento da economia nacional e pela coordenagéo
das ac¢des no dmbito da integragdo econdmica, da coope-
racdo econdmica para o desenvolvimento e dos negocios
intermnacionais.
ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério da Economia e Planeamento tem as seguin-
tes atribuicoes:
1. No dominio do planeamento do desenvolvimento
nacional:

al Coordenar a formulagao das propostas de politicas
publicas de desenvolvimento nacional e partici-
par na formulagéo e implementacéo das politicas
e da gestdo macroeconomica;

b) Propor medidas que visem promover o desenvol-
vimento econdémico harmonioso e assegurar o
equilibrio entre as diferentes regides com vista
a reducdo das assimetrias;

¢) Coordenar a elaboragdo das principais opgdes
estratégicas de ordenamento nacional do territé-
rio e de desenvolvimento territorial;

d) Coordenar o processo de elaboragdo dos diversos
instrumentos de planeamento que promovam
um desenvolvimento equilibrado do territério
nacional;

e) Assegurar a estruturagao do Sistema Nacional de
Planeamento, dos correspondentes processos e
procedimentos e do seu Sistema de Informac@o;

) Definir metodologias de implementagdo dos instru-
mentos do Sistema Nacional de Planeamento e
efectuar a sua avaliag@o;

g) Coordenar a elaboragdo, monitoria e avaliagdo
dos instrumentos do Sistema Nacional de Pla-
neamento em hammonia com as metodologias
estabelecidas;

h) Propor as prioridades da despesa ptiblica, incluindo
as do investimento publico, com base nos
objectivos estabelecidos nos instrumentos de
planeamento;

i) Participar no processo de programagdo do inves-
timento publico, acompanhar a sua execugio e
efectuar a avaliagdo respectiva;

JJ) Coordenar a programagao, gestdo e implementagéo
das acgdes identificadas no ambito dos instru-
mentos de planeamento;

k) Produzir estudos e pareceres que permitam compa-
tibilizar as ac¢des inseridas no Orcamento Geral
do Estado (OGE) com o Quadro de Despesas de
Meédio Prazo, aliando aos objectivos de politica
econdmica e social de médio prazo;

) Coordenar a elaboragdo dos balangos de execugao
dos instrumentos de planeamento.

2. No dominio do desenvolvimento da economia
nacional:

a) Assegurar a adopg¢ao e implementagdo de medidas
que assegurem ambiente propicio ao desenvol-
vimento da actividade econdmica privada e ao
sucesso dos investimentos;

b) Propor politicas e medidas que propiciem o
desenvolvimento da actividade economica de
modo sustentavel, no quadro dos objectivos de
diversificacdo da economia, e coordenar a sua
implementagéo;

¢) Propor e coordenar a implementagdo de politicas
de apoio ao desenvolvimento, a inovagéo e ao
aumento da competitividade da economia nacio-
nal;

d) Identificar, propor e coordenar as ac¢des e os ins-
trumentos de financiamento, promogao, fomento
e apoio ao investimento privado e a capacitagéo
do empresariado nacional;

e) Promover o cooperativismo como ferramenta de
desenvolvimento sustentavel,

) Identificar, propor e coordenar as ac¢des visando o
desenvolvimento de parcerias publico-privadas
e concessoes, assegurando a sua implementac@o,

g/ Gerir as receitas proprias provenientes das conces-
soes, resultantes das comisstes de supervisao;

h) Assegurar a implementagdo das Zonas Francas e
supervisionar o seu funcionamento;

i) Propor politicas e medidas que promovam as zonas
de desenvolvimento e clusters empresariais;

JJ Propor politicas e medidas de simplifica¢do admi-
nistrativa dos servigos publicos;

k) Propor medidas de estimulo e incentivo a produgéo
e o consumo de produtos nacionais;

) Propor e assegurar a implementacdo de ac¢Ges para
o desenvolvimento de mercados e para o seu
funcionamento em condi¢Ges concorrenciais.

3. No dominio da integracio e coopera¢iio econdmica
internacional:

a) Fommular, em colaboragao com o Ministério
das Relacdes FExteriores e outros Orgios da
Administracdo Central do Estado, as politicas,
estratégias e instrumentos de integragéo econo-
mica e de cooperacgao para o desenvolvimento;
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b} Coordenar a implementagao das politicas, estraté-
gias e instrumentos de integragdo economica e
de cooperacgdo para o desenvolvimento;,

¢) Promover no exterior, em colabora¢gdo com o
Ministério das Rela¢Ges Exteriores e outros
Orgdos da Administracio Central do Estado, as
potencialidades econdmicas de Angola e a cap-
tacdo de investimento estrangeiro;

d) Formular propostas de acordos bilaterais de ambito
economico-empresarial;

e) Formular e desenvolver politicas de facilita¢do do
acesso das empresas estrangeiras ao mercado
nacional;

J Desenvolver politicas e implementar ac¢des de
aproveitamento econémico da diaspora;

g) Coordenar o desenvolvimento da marca «Angola»
€ a sua promocgdo no exterior, contribuindo para
uma efectiva promocgzo do valor da economia e
das empresas nacionais.

ARTIGO 3°
(Articulacio)

1. No exercicio das suas atribui¢cdes, o Ministério da
Economia e Planeamento actua em articulagdo com outros
Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado, e com
outras instituicdes publicas e privadas, podendo reque-
rer destes informacdes e providéncias para a adequada
implementacdo, avaliagcdo e controlo dos instrumentos de
planeamento, com vista ao controlo da eficiéncia e da efica-
cia da utilizacdo dos recursos postos a disposi¢do de todos
os organismos da Administra¢do Publica, bem como para
assegurar um ambiente adequado aos investimentos e ao
desenvolvimento da actividade econdmica.

2. Os Orgdos da Administracio Central e Local do
Estado devem fornecer os elementos requeridos previstos
no nimero anterior nos prazos e condi¢des que forem deter-
minados e nos termos da legislagéo aplicavel.

3. Os Orgidos da Administragdo Local do Estado devem
fornecer os elementos previstos no presente artigo em
articulacdo com o Departamento Ministerial responsavel
pela Administracdo do Territdrio.

CAPITULO IT
Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 4°
(Orgios e servicos)
O Ministério da Economia e Planeamento integra os
seguintes drgdos e servigos:

1. Orgios Centrais de Direc¢do Superior:

a) Ministro;

bj Secretario de Estado para a Economia;

¢) Secretario de Estado para o Planeamento.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;,

b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete Juridico;

d) Gabinete de Tecnologias de Informag@o;

e) Gabinete de Comunicagzo Institucional e Imprensa.

4. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete do Secretario de Estado para a Economia;

¢) Gabinete do Secretario de Estado para o Planea-
mento.

5. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional de Estudos Socio-Econémicos;

b) Direcgdo Nacional para o Planeamento;

¢) Direcgdo Nacional para a Economia e Fomento
Empresarial;

d) Direcgdo Nacional para o Ambiente de Negocios;

e) Direcgdo Nacional para a Integrag@do e Cooperagéo
Econémica Internacional;

f Direcgdo Nacional para as Parcerias Publico-
-Privadas.

’ ARTIGO 5°
(Orgios sob Dependéncia Técnica e Metodologica)

1. Os Orgdos de Planeamento e Estatistica, sectoriais e
locais, e de desenvolvimento econdmico integrado locais
estdo técnica e metodologicamente sob superintendéncia
do Ministério da Economia e Planeamento, no dmbito do
sistema de funcdes de planeamento do desenvolvimento
nacional e de coordenagdo do desenvolvimento da econo-
mia nacional.

2. Compete ao Ministro da Economia e Planeamento
definir os requisitos para os responséaveis dos drgdos referi-
dos no n.° 1 deste artigo, bem como pronunciar-se sobre os
candidatos propostos para o efeito.

CAPITULO III

Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos de Direcciio Central Superior

ARTIGO 6°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Economia e Planeamento é o Orgdo
Singular a quem compete exercer os poderes que lhe sejam
delegados pelo Titular do Poder Executivo, bem como diri-
gir, coordenar e controlar toda a actividade dos servigos do
Ministério da Economia e Planeamento.

2. O Ministro da Economia e Planeamento tem, em espe-
cial, as seguintes competéncias:

a) Assegurar o cumprimento das leis relacionadas
com as matérias atinentes ao Ministério que
dirige;

b) Coordenar a preparagao do Programa de Activida-
des Anual e Plurianual do Ministério, incluindo
os correspondentes or¢amentos ¢ a elaboragéo
dos respectivos relatérios de execugéo;
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¢) Dirigir, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, dos responsaveis, técnicos e demais
pessoal afecto aos seus érgdos, nos termos da lei;

d Exercer, por delegagio do Titular do Poder
Executivo, os poderes de superintendéncia sobre
os Orgdos da Administracio Indirecta do Estado
afectos ao Ministério;

e) Gerir o or¢amento do Ministério;

J) Nomear, promover, exonerar e demitir os funciona-
rios do Ministério;

g) Garantir a melhor utiliza¢@o dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Ministério, dos érgaos
e servigos colocados por lei sob dependéncia do
Ministério;

h) Velar pela correcta aplicag@o da politica de forma-
¢do dos recursos humanos afectos ao Ministério;

i) Assinar, por delegac@o do Titular do Poder Executivo,
em nome do Estado, acordos, contratos, conven-
¢oes, memorandos, protocolos no ambito dos
dominios das actividades do Ministério;

J) Representar o Ministério da Economia e Planea-
mento a nivel interno e externo;

k) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcgdes e os que lhe forem determina-
dos por lei ou pelo Titular do Poder Executivo.

3. No exercicio das suas fung des, o Ministro da Economia
e Planeamento € coadjuvado por um Secretario de Estado
para o Planeamento e por um Secretario de Estado para a
Economia, aos quais pode delegar competéncias para acom-
panhar, tratar e decidir os assuntos relativos a actividade e
funcionamento do Ministério.

SECCAOII
tf)rgﬁos Consultivos

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um oérgéo de apoio consultivo
em matéria de programacdo e coordenacéo das actividades
do Ministério da Economia e Planeamento.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Economia e Planeamento e integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores dos Gabinetes de Estudos e Planea-
mento, sectoriais e provinciais;

d) Directores Provinciais das areas responsaveis pelo
Desenvolvimento Integrado Local;

e) Responsaveis dos orgdos tutelados e superintendi-
dos;

J Responséveis dos orgéos com actividades tuteladas
pelo Ministério da Economia e Planeamento;

g) Representantes Economicos e Comerciais junto
das Missoes Diplomaticas de Angola no estran-
geiro,

h) Administradores de projectos sob dependéncia do
Ministério da Economia e Planeamento;

i) Consultores do Ministro.

3. O Ministro pode, sempre que achar necessario, convi-
dar, para participar no Conselho Consultivo, outras entidades,
nomeadamente representantes dos Orgaos da Administracdo
Central e Local do Estado, das Associagdes Empresariais,
das Institui¢cdes de Investigacdo Cientifica, das Associa¢des
Sindicais, bem como outros técnicos ou especialistas.

4. O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre as grandes linhas econdmicas
e sociais de orientacdo estratégica de médio e
longo prazos;

b) Apreciar a politica de desenvolvimento econémico
e social e a politica econdmica;

c) Apresentar contribuigGes sobre os cenarios de
desenvolvimento econdmico e social do Pais,
considerando as implica¢des do comportamento
do sistema econdmico e financeiro internacio-
nal, e avaliar as suas implicagGes na execugéo
dos instrumentos de planeamento, pelos Orgaos
Executivos Centrais;

d) Avaliar o sistema nacional de informagao econd-
mica e social.

5. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

6. As regras de funcionamento do Conselho Consultivo
constam de regulamento préprio, a aprovar pelo Ministro da
Economia e Planeamento.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o drgdo consultivo do
Ministro em matérias de programacao, organizagao e gestio
das actividades do Ministério da Economia e Planeamento.

2. O Conselho de Direcgfo € presidido pelo Ministro da
Economia e Planeamento e integra as seguintes entidades:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados.

3.0 Conselho deDirec¢iotem as seguintes competéncias:

a) Apreciar os modelos de organiza¢do interna do
Ministério, incluindo os processos e procedi-
mentos internos e os sistemas de informacao,

b) Pronunciar-se sobre os planos de desenvolvi-
mento dos recursos humanos do Ministério e
dos drgdos que integram o Sistema Nacional de
Planeamento;

¢) Apreciar os planos anuais de actividades e orga-
mento do Ministério e os correspondentes
relatorios de balanco.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se, ordinariamente, em
sessOes mensais e, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Ministro.

5. O Conselho de Direc¢do pode ser alargado a partici-
pacdo de outros responsaveis que o Ministro convoque ou
convide expressamente.
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6. As regras de fincionamento do Conselho de Direcgéo
constam de regulamento préprio a aprovar pelo Ministro da
Economia e Planeamento.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico de
natureza transversal, responsavel pelo planeamento das
actividades e do funcionamento do Ministério, pela ges-
tdo or¢amental, financeira e patrimonial, bem como pelo
expediente e relacdes publicas, estando técnica e meto-
dologicamente sujeita ao sistema de funcdes de gestdo
or¢amental, financeira e patrimonial, nos termos da legisla-
¢do especifica.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a Elaborar a proposta de Plano de Actividades e do
orcamento do Ministério em estreita colabora-
¢do com os demais servigos;

b) Assegurar a execugdo do orgamento e a elaborag@o
dos relatérios de balanco das actividades, de
execucdo do orcamento e demais documentos
de prestacgéo de contas;

¢) Avaliar as necessidades de bens patrimoniais de
que carecam os servicos do Ministério para o
seu funcionamento e elaborar propostas dos
planos de aquisi¢do, incluindo a identificacdo de
projectos de investimento publicos;

d) Assegurar a funcionalidade das instalagdes e dos
equipamentos dos servicos do Ministério, bem
como a sua protecgiio, manutencao e conserva-
cao;

e) Assegurar o desenvolvimento das actividades de
protocolo e relagGes publicas do Ministério;

J Assegurar a tramitacdo eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia e gestdo da
circulagdo dos documentos, incluindo o seu
devido registo e arquivo;

g) Dirigir todo o processo de formacgdo e execugdo
dos conftratos publicos desencadeados pelo
Ministério, nos termos da legislaco aplicavel;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinaco superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracao do Patriménio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratag@do Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o de apoio
técnico de natureza transversal responsavel por assegurar
o provimento dos servicos do Ministério da Economia e

Planeamento com os recursos humanos necessarios ao desen-
volvimento das suas fiingdes, bem como pela concepgdo e
implementacido das politicas de gestdo e desenvolvimento
dos mesmos e para a valorizacdo pessoal.

2. O Gabinete de Recursos Humanos € responsavel tam-
bém pelo desenvolvimento dos recursos humanos afectos
aos orgdos sectoriais e locais de planeamento e desenvolvi-
mento integrado da economia.

3. O Gabinete de Recursos Humanos esta sujeito técnica
e metodologicamente ao sistema de fungdes de gestdo de
recursos humanos da Administragao Publica, nos termos da
legislagéo aplicavel.

4. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Fazer a gestdo dos recursos humanos do Ministé-
rio;

b) Propor e executar o programa de formagao e aper-
feicoamento profissional dos recursos humanos;

c) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, provi-
mento, promoc¢do, progressdo, transferéncia,
permuta, destacamento, exoneracdo, demissdo e
aposentac¢do, em coordenac¢io com os responsa-
veis dos demais servigos;

d) Desenvolver, em articulagdo com os restantes ser-
vicos, os manuais de fun¢des das diversas areas;

e) Definir, em colaboragdo com as diversas areas
do Ministério, os perfis ocupacionais dos seus
Servicos;

) Definir, em colaboragdo com as areas afins do
Ministério, os perfis e requisitos para as funcgoes
deresponsabilidade dos 6rgéos sectoriais e locais
afectos ao sistema de planeamento nacional e de
desenvolvimento integrado da economia;

g/ Realizar as actividades de avaliagdo de desempe-
nho do pessoal, em consondncia com a legislagéo
vigente;

h) Promover a avalia¢do do ambiente organizacional
e assegurar a implementacio das ac¢des com
vista a sua melhoria;

i) Coordenar e assegurar a execugdo das actividades
relacionadas com o controlo da assiduidade,
processamento de remuneracdes, beneficios
sociais e férias do pessoal;

JJ) Consolidar e administrar o Plano de Férias do pes-
soal;

k) Administrar os sistemas de satide, medicina e segu-
ranca no trabalho e o servigo social;

) Promover o desenvolvimento de ac¢des de caracter
socioculturais dirigidas ao pessoal;

m) Tratar, em colaborac¢do do Gabinete Juridico, dos
processos de natureza disciplinar do pessoal;
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nj) Assegurar a observancia de todas as normas ema-
nadas pelo Ministério da A dministracio Publica,
Trabalho e Seguranc¢a Social relacionadas com
a gestdo de recursos humanos da Administragéo
Publica;

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinaco superior.

5. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

6. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico de
natureza transversal, ao qual incumbe realizar toda a acti-
vidade de assessoria e de estudos nos dominios legislativo,
regulamentar e do contencioso, bem como apoiar a realiza-
¢do das tarefas nos dominios das relagdes internacionais e
da cooperag@o externa, no ambito das actividades do Sector.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro, aos Secre-
tarios de Estado e demais servigos do Ministério
em todos os assuntos inerentes as suas atribui-
coes;

b) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios das atribui-
¢oes do Ministério da Economia e Planeamento;

c¢) Investigar e proceder a estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboracido ou
aperfeicoamento da legislacdo relacionada com
os dominios de actividade do Ministério;

d) Elaborar estudos e propor alterages de natureza
juridica que lhe sejam solicitados;

e) Emitir pareceres e prestar informacgdes sobre
assuntos de natureza juridica relacionados com
os dominios de actividade do Ministério;

J Compilar a documentagdo de natureza juridica
necessaria ao fincionamento do Ministério;

g) Apoiar os servicos competentes do Ministério
na concep¢do de procedimentos juridicos ade-
quados e nos ftrabalhos preparatérios para a
implementacdo de acordos, tratados e conven-
coes;

h) Organizar, manter actualizada e divulgar toda a
legislacdo e documentagio de natureza juridica
sobre matérias de interesse para o Ministério;

i) Prestar o apoio juridico na resolugdo de conflitos
laborais e participar, em colabora¢io com o
Gabinete de Recursos Humanos, na instrugéo de
processos disciplinares;

J) Participar e prestar assisténcia técnico-juridico aos
procedimentos no ambito da aplicacio da Lei de
Contratagéo Publica;

k) Participar nas negociagdes e consequente processo
de gestdo dos acordos, convencdes e proto-
colos internacionais bilaterais, plurilaterais e
multilaterais, relacionados com os dominios de
actividade do Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaczo € o servigo
de apoio técnico transversal responséavel pela elaboragéo das
propostas de organizacdo interna dos servigos, dos processos
e procedimentos e dos sistemas de informacgéo do Sistema
Nacional de Planeamento e do desenvolvimento econémico,
assim como das tecnologias de informacfio e comunicagéo
de suporte, as correspondentes bases de dados e a sua segu-
ranca e integridade.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgéo tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas de estrutura organica e
funcional do Ministério, assegurando a sua
racionalidade, eficacia e eficiéncia, bem como a
compatibilidade dos processos e procedimentos;

b) Assegurar o desenvolvimento, a implementagéo
e a funcionalidade de sistemas de informacéo
de apoio ao planeamento do desenvolvimento
nacional e do desenvolvimento econdmico,
os correspondentes manuais, requeridos pelo
Sistema Nacional de Planeamento e no ambito
das fun¢es do Ministério da Economia e Pla-
neamento, bem como dos sistemas informaticos
e tecnologias de informacéo e comunicacéo de
suporte e das bases de dados;

c¢) Assegurar o desenvolvimento, implementagéo
e a funcionalidade de sistemas de informacéo
requeridos pelos servicos do Ministério no
desenvolvimento das suas funcdes, e os cor-
respondentes manuais, bem como dos sistemas
informaticos e tecnologias de informacio e
comunicacgéo de suporte e bases de dados;

d) Promover a informatizagdo dos processos e pro-
cedimentos de trabalho que sejam solicitados,
atendendo aos correspondentes sistemas de
informacgéo;

e) Conceber, desenvolver, implantar e manter sistemas
de gestdo documental, nas suas diferentes moda-
lidades de acordo com os padrdes de manuais,
documentos e fluxos operacionais, estabelecidos
para o Ministério e a sua informatizag@o;
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J Promover o desenvolvimento dos sistemas e apli-
cacOes informaticos requeridos e proceder a sua
implementacdo, acompanhamento e assisténcia
a0s usuarios;

g) Garantir a seguranca e integridade das bases de
dados do Sistema Nacional de Planeamento e do
Ministério;

h) Velar pela manutenc¢do e bom funcionamento de
todos os equipamentos e sistemas informaticos
e das instalacBes respectivas, a rede de dados e
a infra-estrutura tecnoldgica, elaborando relaté-
rios sobre ocorréncias relevantes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servico de apoio técnico transversal responséavel pela ela-
boracdo, implementacdo, coordena¢io e monitorizagio das
politicas de comunicag@o institucional e imprensa.

2. O Gabinete Comunicacdo Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

al Apoiar o Ministério da Economia e Planeamento
nas Areas de Comunicacdo Institucional e
Imprensa;

b} Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Departamento Minis-
terial responsavel pela Comunicac@o Social;

c) Apresentar planos de gestdo de crise, bem como
propor ac¢des de comunicagdo que se manifes-
tem oportunas;

d) Elaborar os discursos, comunicados e todo o tipo de
mensagens do Titular do Departamento Ministe-
rial responsavel pela Economia e Planeamento;

e) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informacao dos
Orgdos de Comunicacdo Social;

J Assegurar a tipificacdo, normalizacdo e padro-
nizacdo dos documentos internos, impressos,
formuléarios e documentos afins;

g) Realizar diagnosticos, estudos e analises sobre a
organizac¢do funcional das areas, métodos de
trabalho, processos, procedimentos € manuais
operacionais, com vista a identificar ac¢des para
a melhoria;

h) Participar na organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

i) Actualizar o portal de internet do Ministério e de
toda a comunicac¢ao digital;

JJ Produzir contetidos informativos para a divulgagéo
nos diversos canais de comunicag@o;

k) Participar na organizagdo e servir de guia no
acompanhamento de visitas ao Ministério da
Economia e Planeamento;

) Definir e organizar todas as ac¢des de formagdo na
sua area de actuagio;

m) Propor e desenvolver campanhas de publicidade
e marketing sobre o Ministério da Economia
e Planeamento, em estreita articulagdo com as
orientagdes estratégicas emanadas pelo Ministé-
rio da Comunicacdo Social;

n) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informagdes veiculadas através de Meios de
Comunicacfo Social, relacionadas com a activi-
dade do Ministério;

o) Elaborar e manter actualizado o Manual de Iden-
tidade Institucional, enquanto instrumento
definidor da imagem interna e externa do Minis-
tério, em articulag@o com as demais areas;

p) Implementar um sistema de auditoria de imagem
que permite a tomada das medidas necessérias
com vista a salvaguarda da imagem do Ministé-
rio junto da opinido publica;

q) Acompanhar e assessorar as actividades do Minis-
tro e demais responsaveis do Ministério que
devam ter cobertura dos Meios de Comunicagéo
Social;

r) Recolher a documentag@o técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério, bem como toda a
documentacgdo e publicacGes de seu interesse e
do puiblico em geral;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagdo Institucional e Imprensa
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Comunicac¢do Institucional e
Imprensa;

b) Departamento de Documentagzo e Informag@o.

4. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado s@o auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporario, nos termos da lei.

2. A composic¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo obedece o estabelecido em legislagio especifica.
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SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 15°
(Direccio Nacional de Estudos Socio- Econdmicos)

1. A Direc¢ao Nacional de Estudos Sdécio-Economicos é
o servigo executivo directo ao qual incumbe propor a formu-
la¢@o das politicas publicas no dominio social e econdmico,
assegurar o acompanhamento da sua execucdo e avaliag@o,
bem como realizar estudos e analises em matéria de gestéo
Macroecondmica, populagéo e desenvolvimento.

2. A Direc¢do Nacional de Estudos Sécio-Econdmicos
tem as seguintes competéncias:

al Promover a realizagdo de estudos que permitam
melhorar a formulacéo de politicas socio-econo-
micas de responsabilidade do Ministério;

b} Acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica
Nacional de Populagdo;

¢) Elaborar estudos e analises da populagéo para o
aproveitamento do dividendo demografico;

d Propor, com base nas projec¢des demograficas,
medidas para adequar a taxa de crescimento
populacional e a sua distribuigéo territorial, no
ambito da Politica Nacional de Populac@o;

e) Acompanhar a implementagdo das medidas rela-
cionadas a empregabilidade da popula¢do em
idade activa e propor politicas de incluséo social
dos trabalhadores informais;

J Prestar apoio técnico ao Conselho Nacional de
Populacio;

g) Promover a realizagdo de estudos, o apuramento
e a compilacdo de indicadores econdmicos e
sociais;

h) Constituir e manter actualizada uma base de dados
de apoio a formulaco de politicas de desenvol-
vimento;,

i) Promover relages com os organismos competentes
da Administragdo Publica e demais institui¢des
nacionais e internacionais que actuam nos domi-
nios da populacéo e do desenvolvimento;

J) Elaborar projecgdes do Produto Interno Bruto para
a preparacdo do quadro macroecondmico;

k) Coordenar o processo de elaboragdo da Programa-
¢do Macroeconomica Executiva, em articulag@o
com o Departamento Ministerial responsavel
pelas Finangas Publicas;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Estudos Sécio-Econdmicos
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Politica Demografica;

b) Departamento para a Politica e Gestao Macroeco-
noémica.

4. A Direc¢ao Nacional de Estudos Sdcio-Economicos é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Direccao Nacional para o Planeamento)

1. A Direc¢ao Nacional para o Planeamento € o servigo
executivo directo do Ministério da Economia e Planeamento
responsavel pela preparacdo das suas propostas de politi-
cas publicas de desenvolvimento e de ordenamento nacional
do territorio, pela participacio na formulacdo de politicas
macroeconomicas e sua gestdo, bem como pela coordenacéo
da elaboracdo dos instrumentos de planeamento e o acom-
panhamento, monitoria e avaliagdo da sua implementac@o.

2. A Direc¢do Nacional para o Planeamento tem as
seguintes competéncias:

al Avaliar a situagdo do desenvolvimento nacional,
sectorial e territorial e, a luz dos objectivos de
desenvolvimento nacional estabelecidos pelo
Governo, formular propostas de politicas macroe-
conomicas e de politicas publicas no ambito do
planeamento do desenvolvimento nacional;

b) Preparar os cenarios possiveis de evolugdo da
ocupacio e uso de espaco territorial, com vista a
elaborac@o das principais opgdes estratégicas de
ordenamento nacional do territério;

¢) Elaborar cenarios estratégicos de ordenamento
nacional e desenvolvimento territorial que pro-
movam um desenvolvimento equilibrado do
territério nacional,

d) Propor as principais op¢Ges de ordenamento
nacional do territério, bem como coordenar o
processo de elaboragcdo dos diversos instrumen-
tos de planeamento do ordenamento nacional e
do desenvolvimento territorial;

e) Propor a estruturagao do Sistema Nacional de
Planeamento, dos comrespondentes processos e
procedimentos e do seu Sistema de Informacao,
e assegurar a sua implantag@o e operacionalidade;

) Propor as metodologias de implementagio dos ins-
trumentos do Sistema Nacional de Planeamento,
dissemina-las e assegurar a sua observancia
pelos orgdos envolvidos;

g/ Assegurar as acgdes de coordenagdo da elabora-
¢do, monitoria e avaliacdo dos instrumentos do
Sistema Nacional de Planeamento em harmonia
com as metodologias estabelecidas;

h) Assegurar as acgdes de coordenagdo e supervisdo
do processo de elaboracio, acompanhamento,
monitoria e avaliacdo dos planos de desenvolvi-
mento provinciais e municipais e assegurar a sua
consisténcia com os Planos de Desenvolvimento
Nacional e Sectorial;

i) Assegurar a integragdo e compatibilizagdo dos
instrumentos de planeamento, conforme estabe-
lecidos no Sistema Nacional e Planeamento;

JJ) Apresentar propostas das prioridades da despesa
publica, incluindo as do investimento publico,
com base nos objectivos estabelecidos nos ins-
trumentos de planeamento;
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k) Participar no processo de programacgdo do inves-
timento publico, acompanhar a sua execugio e
efectuar a avaliagdo respectiva;

D) Elaborar cenarios de desenvolvimento de médio
prazo, em articulacdo com os outros Orgdos da
Administracdo Central e Local do Estado;

m) Coordenar a programacgdo, gestdo e implemen-
tacdo das ac¢oes identificadas no ambito dos
instrumentos de planeamento;

n) Coordenar a elaboragdo dos balangos de execug@o
dos instrumentos de planeamento;

o) Participar na elaboragao dos relatérios de execug@o
dos compromissos internacionais, no dominio
do desenvolvimento econdmico e social;

p) Participar na defini¢do de estratégias de relaciona-
mento com os parceiros de cooperagio;

g Fomecer as instituigoes nacionais, a sociedade
civil e aos organismos internacionais informa-
¢oes sobre os resultados da implementacdo dos
instrumentos de planeamento, em articulagéo
com os demais drgdos integrantes do Sistema;

7) Preparar, em coordenagdo com os demais Orgdos
da Administracdo Central e Local do Estado, as
principais op¢des de ordenamento e desenvolvi-
mento territorial;

§) Participar do processo de elaboragdo do Or¢amento
Geral do Estado, de modo a garantir a natureza
de Or¢amento-Programa;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcc¢do Nacional para o Planeamento tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento para o Planeamento Sectorial;

b) Departamento para o Planeamento Territorial.

4. A Direc¢do Nacional para o Planeamento ¢ dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 17°

(Direcciao Nacional para a Economia e Fomento Empresarial)

1. A Direc¢do Nacional para a Economia ¢ Fomento
Empresarial € o servigo executivo directo responsavel pelas
accOes de promocio do desenvolvimento da actividade eco-
némica e do investimento privado, de fomento empresarial
e do cooperativismo e de financiamento da actividade eco-
ndémica privada.

2. A Direc¢do Nacional para a Economia e Fomento
Empresarial tem as seguintes competéncias:

al Apresentar as propostas de politicas econdmicas e
de medidas transversais de apoio ao desenvol-
vimento da actividade economica e assegurar a
coordenacdo da sua implementacéo;

b) Propor medidas e instrumentos de financiamento
ao Sector da Economia Real e coordenar e moni-
torizar a sua implementacao;

¢) Identificar, propor e coordenar as acgdes e os
instrumentos de promogdo, fomento e apoio
ao investimento privado, de capacitacdo do
empresariado nacional e de fomento ao coope-
rativismo;

d) Acompanhar as linhas de créditos de institui¢Ges
nacionais e internacionais, no ambito do fomento
empresarial e financiamento da economia real;

e) Fomentar o desenvolvimento de cadeias produtivas
que valorizam os recursos humanos e naturais
do Pais;

) Propor e assegurar a implementacéo de ac¢Ges para
o desenvolvimento de mercados e para o seu
funcionamento em condi¢Ges concorrenciais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para a Economia e¢ Fomento
Empresarial tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Economia;

b) Departamento para o Fomento Empresarial.

4. A Direc¢do Nacional para a Economia e Fomento
Empresarial € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional para o Ambiente de Negdcios)

1. A Direc¢do Nacional para o Ambiente de Negodcios
€ o servico executivo directo do Ministério da Economia e
Planeamento responsavel pelas ac¢Ges que concorrem para
o aumento da competitividade e inovacao da economia, bem
como para o acompanhamento e monitorizag¢do do ambiente
de negdcios.

2. A Direc¢do Nacional para o Ambiente de Negdcios
tem as seguintes competéncias:

a) Propor medidas para a facilitagdo de negodcios e
a eliminagdo dos constrangimentos a actividade
econdmica;

b) Apresentar propostas de medidas de simplifica-
¢do administrativa que permitam melhorar o
Ambiente de Negdcio;

¢) Participar nos processos de simplifica¢do adminis-
trativa com vista ao fomento da competitividade
e inovacdo da economia;

d) Elaborar relatorios sobre a evolugéo dos indices de
satisfacdo da populagéo, em relagio aos servigos
da administragéo publica, no ambito da melhoria
do ambiente de negdcio e da competitividade da
economia;

e) Acompanhar a evolugdo e propor medidas para a
melhoria do desempenho dos indicadores do Pais
nos rankings internacionais sobre o ambiente de
negocios, a competitividade e a inovacgao;,

) Elaborar termos de referéncias em articulagédo com
os demais Orgdos da Administracio Central e
Local do Estado no dominio da implanta¢io de
polos agroindustriais, industriais e tecnoldgicos,
zonas francas e zonas equiparadas, bem como
coordenar e monitorizar a sua implementacéo;
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g) Propor medidas de incentivos ao fomento da pro-
dutividade e competitividade das empresas;

h) Promover iniciativas que visam o desenvolvimento
de tecnologias disruptivas e de inovagéo na eco-
nomia.

3. A Direc¢do Nacional para o Ambiente de Negdcios
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Competitividade;

b) Departamento para a Inovag@o.

4. A Direc¢éio Nacional para o Ambiente de Negdcios é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional para a Integraciio e Cooperacio
Econdmica Internacional)

1. A Direc¢fio Nacional para a Integracao e Cooperagéo
Economica Internacional € o servico executivo directo
responsavel pelas ac¢des de integracido econdmica, coo-
peracdo para o desenvolvimento e promogio de negocios
intermnacionais.

2. A Direcc¢do Nacional para a Integracio e Cooperagéo
Economica Internacional tem as seguintes competéncias:

a Participar com os 6rgdos do Ministério das Rela-
¢oes Exteriores e os outros orgdos do Estado na
elaboracgdo de propostas e na implementaco de
politicas e estratégias de diplomacia e coopera-
¢do econdmica internacional;

b} Promover no exterior, em colaboragdo com o
Ministério das Rela¢Ges Exteriores e outros
Orgdos da Administracio Central do Estado, as
potencialidades econdmicas de Angola e a cap-
tacdo de investimento estrangeiro;

¢) Elaborar, em colabora¢do com os o6rgdos com-
petentes da Administracio Central do Estado,
propostas de politicas e estratégias de mobi-
lizacdo de recursos externos destinados ao
financiamento do desenvolvimento econdmico
nacional;

d) Promover o cumprimento das obrigagoes resultan-
tes dos acordos de financiamento, no dmbito das
relagdes de cooperagdo com agéncias multila-
terais de cooperacdo internacional e similares,
assim como da cooperagdo bilateral;

e) Preparar e organizar os processos de negociag@do
de acordos financeiros com os parceiros da coo-
peragdo internacional, tendo em conta o Direito
Internacional Piblico e as normas nacionais
aplicaveis aos Tratados Internacionais;

J Acompanhar e monitorizar a utilizacdo dos finan-
ciamentos externos referidos na alinea b) do
n.° 2 do presente artigo;

g) Criar um banco de dados sobre as oportunidades
de financiamento das institui¢des financeiras
multilaterais e instituicdes similares, sobre o
grau de execugdo dos financiamentos e sobre os
programas e projectos financiados e concluidos;

h) Formular politicas e estratégias para a integracéo
econdmica regional, em articulacio com os
demais Orgdos da Administracio Central do
Estado;

i) Participar nas actividades e acompanhar a evolugéo
dos processos de integracdo economica regional
na Comunidade de Desenvolvimento da Africa
Austral e na Comunidade Econdmica dos Paises
da Africa Central;

JJ) Propor a orientagdo a seguir nas negociagdes de
acordos e convengdes com paises e organiza-
¢Oes internacionais nos diferentes dominios de
atribui¢des do Ministério,

k) Propor medidas e politicas para a promogdo das
exportagdes e acesso aos mercados externos;

D) Acompanhar a implementa¢do das politicas de
facilitacdo do acesso aos mercados externos
para as empresas angolanas e promover a sua
internacionalizag@o;

m) Formular propostas de acordos bilaterais de
ambito econémico-empresarial;

n) Propor e implementar as politicas de atracgio de
fluxos de Investimento Directo Estrangeiro qua-
lificado;

o) Desenvolver e implementar a marca «Angola»
no exterior, contribuindo para uma efectiva
promogdo do valor da economia e das empresas
nacionais;

pJ Coordenar a elaboragao dos relatorios de execugao
dos compromissos internacionais, no dominio
do desenvolvimento econémico e social;

q) Acompanhar a implementagdo das medidas de
melhoria do ambiente de negdcios e da mobili-
dade do investidor;,

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para a Integracio e Cooperagéo
Econoémica Internacional tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para o Acesso aos Mercados Exter-
nos;

b) Departamento para a Politica de Investimento
Directo Estrangeiro;

¢) Departamento para a Cooperagao Internacional.

4. A Direcc¢éo Nacional para a Integracdo e Cooperagéo
Econémica Internacional € dirigida por um Director
Nacional.

ARTIGO 20°

(Direccao Nacional para as Parcerias Piblico-Privadas)

1. A Direc¢do Nacional para as Parcerias Publico-
-Privadas € um servigo executivo directo ao qual incumbe a
coordenacgdo e a gestdo das parcerias publico-privadas.
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2. A Direcg¢do Nacional para as Parcerias Publico-
-Privadas tem as seguintes competéncias:

al Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das
parcerias publico-privadas e concessdes, em
estreita cooperacdo com os Departamentos
Ministeriais Sectoriais e demais Orgdos da
Administracdo Directa do Estado;

b) Definir os modelos de parcerias publico-privadas,
bem como acompanhar e monitorizar a sua
execucao;

¢) Participar no processo de negociagdo das parcerias
publico-privadas e concessdo de activos do
Estado;

d) Promover e facilitar as acgdes relacionadas com
a criacdo, desenvolvimento e gestdo das zonas
francas em todas as regides do Pais, bem como a
elaboracdo das suas politicas;

e) Realizar ac¢des de monitoria e acompanhamento
do processo de implementacéo de projectos de
investimento em zonas francas, em articulagéo
com outros sectores;

J Participar na analise técnica de identificacdo de
passivo contingente para o Estado em processos
de parcerias publico-privadas e concessdo de
zonas francas e activos do Estado, em colabo-
ragdo com o Orgido responsavel pelas Financas
Publicas;

g) Promover ac¢des de formagao, em particular aos
quadros técnicos das entidades publicas que
participam em processos de parcerias publico-
-privadas e concessdes de zonas francas e
activos do Estado;

h) Identificar, propor e coordenar as ac¢des visando o
desenvolvimento de parcerias publico-privadas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direc¢do Nacional para as Parcerias Publico-
-Privadas tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de FEstruturacdo de Parcerias
Publico-Privadas;
b) Departamento de Acompanhamento de Parcerias
Publico-Privadas.
4. A Direc¢do Nacional para as Parcerias Publico-
-Privadas € dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 21°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério da Economia e
Planeamento € o constante do Anexo I ao presente Estatuto
Orgénico, do qual faz parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Economia e Planeamento, da Administra¢do Publica,
Trabalho e Seguranca Social e das Financas.

3. O provimento dos lugares do quadro € feito nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 22°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério da Economia e Planeamento
€ o constante do Anexo II ao presente Estatuto Orgénico e
dele faz parte integrante.

ARTIGO 23°
(Regulamentacio)

Compete ao Ministro da Economia ¢ Planeamento a
aprovacdo dos regulamentos internos indispenséaveis ao fun-
cionamento do Ministério.
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ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o n.2 1 do artigo 21.2

Quadro de pessoal

“Grupo de Categai'iafc_argo | '__Eépecialid_a'de - Nede
Pessoal Profissional Lugares
Criados
| Dire'c'{:"ﬁo e | Director Nacional e i 14
chefia Equiparados
' Chefe de Departamento 23
e equiparados
Assessor pi'ih_éi_ﬁaim Direito,_
Economia,
Primeiro assessor Macroeconomia,
C Microeconomia,
2 Assessor Gestao de 5
= |
2. — i Empresas,
& Te-cm-co superior Contabilidade e 156
-g principal Financas,
= —— L
9 Técnico Superior de 12 | Contabilidade e
= classe Auditoria,
Financas, !
Técnico Ssuperior de 22 | g tictica |
classe Demografia, ,|
Especialista Principal Desenvolvimento '
Territorial, !
Especialista de 1.2 Arquitectura,
Classe Politicas e
— - —! Administracao
Especialista de 2.2 Piblica, Relaces
c Classe Internacionais, 30
= Técnico de 1.2 Classe Ciéncias da
9 Comunicacgao,
B Técnico de 2.2 Classe Historia,
Jornalismo,
Técnico de 3.2 Classe Marketing e
Publicidade,
Engenharia
Informatica, [
Marketing, !
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'— Grupo de Categgi'i;i/Cargo _-_’-E_épecialidéde Ne de
Pessoal Profissional Lugares
Criados [
Engenharia Civil,
Sociologia, Redes,
| Design,
' Engenharia Civil,
Ambiente,
Turismo...
- | Técnico Médio Principal | Ciéncias
de 1.2 Classe Econdmicas e
' Técnico Médio Principal“ l‘ffldl,cas' .
. Jo 28 Clacse Ciéncias Sociais,
i ! Gestao de
| Técnico Médio Principal | Empresas,
i i) de 3.2 Classe Contabilidade e 25
= — —, 5 Gestao, Finangas,
E:: Técnico Médio de 1.2 contabllidads s
E Classe Auditoria,
§ Técnico Médio de 2.2 Estatistica,
Classe Informatica,
L S I Jornalismo,
Técnico Médio de 3.2 Demografia,
Classe Gestio de
Recursos
Humanos. :
- Oficial Administrativo |
{ Principal :
i-"P}-'ii?ﬁEi}-B Oficial
I Segundo Oficial 20
o Terceiro Oficial
®
= Aspirante
=
_g Escriturario-
i dactilégrafo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.2 Classe
0
Tesoureiro de 2.2 Classe
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Grupo de ’

Pessoal

I
|

Categori_a] Cargo

Especialid_a-c"l'é
Profissional

 Nede
Lugares
Criados

Motorista de Pesados
Principal

Motorista de Pesados de
1.2 Classe

Motorista de Pesados de
2.2 Classe

10

Motorista de Ligeiros
Principal

Motorista de Ligeiros de
1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de
2.2 Classe

10

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe
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" Grupo de

Pessoal

_ Categoria/Cargo

Especialidade
Profissional

Auxiliar

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrativo
de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo
de 2.2 Classe

Auxiliar de Limpeza |
Principal

Auxiliar de Limpeza de
1.2 Classe

Auxiliar de Limpeza de
2.2 Classe

Ne de
Lugares
Criados

Encarregado !
Qualificado ;

Encarregado de 1.2
Classe

Encarregado de 2.2
Classe

Encarrega&t; nao
Qualificado

Operario nao

Qualificado de 1.2 Classe

Operario nao
Qualificado de 2.2 Classe

Total

290
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Decreto Presidencial n.” 2/23
de 3 de Janeiro

Havendo a necessidade de se proceder a adequacgéo do
Estatuto Organico do Ministério da Accdo Social, Familia
e Promocio da Mulher, em conformidade com o paradigma
definido pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 9/22, de 16
de Setembro, que aprova a Organizagéo e o Funcionamento
dos Orgdos Auxiliares do Presidente da Reptblica, dotando-
-0 de estruturas adequadas para o alcance do progresso
nacional, bem-estar social e a melhoria das condi¢es de
vida;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Ac¢do
Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, anexo ao presente
Decreto Presidencial de que é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 226/20, de 4 de
Setembro, ¢ toda a legislagdo que contrarie o presente
Diploma.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 30
de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Reptiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAACCAO SOCIAL, FAMILIA E PROMOCAO
DAMULHER

CAPITULOT
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Accdo Social, Familia e Promogéo
da Mulher, abreviadamente designado «MASFAMU», ¢
o Departamento Ministerial Auxiliar do Titular do Poder
Executivo que, de acordo com os principios, objectivos e

prioridades definidos, tem como missdo conceber, propor,
promover e executar a politica social relativa as pessoas e
grupos da populacdo em situagdo de vulnerabilidade, pro-
mover o desenvolvimento das comunidades, incluindo
ac¢Oes de combate a pobreza, bem como a defesa do bem-
-estar da familia, promoc¢do da mulher e garantia dos seus
direitos, promocdo da igualdade e equidade do género, ¢ a
coordenacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das ONG’s
que prossigam fins de protecgéo social.
ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O Ministério da Accdo Social, Familia e Promogdo da
Mulher tem as seguintes atribuig des:
1. No dominio da ac¢o social:

a) Definir e propor politicas e estratégias especificas
no quadro da acc@o social, bem como promover
e assegurar a formula¢do e implementacdo de
programas integrados, visando a preveng@o, pro-
tec¢do, promogdo e desenvolvimento dos grupos
em situagdo de vulnerabilidade;

b) Coordenar a execug@o da politica da acg@o social;

¢) Promover, em coordenagio com os Orgzos Locais
da Administracio do Estado, a implementaczo e
funcionamento dos equipamentos sociais;

d) Definir e propor politicas especificas de prevencgao,
protec¢do e promocgdo dos direitos da pessoa
idosa;

e) Promover as transferéncias sociais monetarias € a
inclusdo produtiva dos individuos e grupos em
situacdo de vulnerabilidade e de risco social;

) Acompanhar o repatriamento dos refugiados em
conformidade com os instrumentos interna-
cionais adoptados pelo Estado Angolano, bem
como prestar a colaboragdo necessaria na assis-
téncia e integracdo social dos refugiados que se
encontram em Angola;

g/ Acompanhar, coordenar e supervisionar a activi-
dade de ONG’s reconhecidas que prossigam fins
de protecgdo social aos grupos em situacdo de
vulnerabilidade;

h) Emitir parecer aos pedidos de vistos de permanén-
cia temporaria dos cidaddos estrangeiros que
exercam actividade numa Organiza¢do Néo-
-Governamental, bem como visar os processos
das ONG’s referentes as isengbes aduaneiras,
desalfandegamento de bens e equipamentos
destinados a projectos sociais;

i) Promover e advogar as condi¢bes e critérios de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia
nos diferentes dominios;

) Definir, propor e promover a criagao de politicas e
estratégias que visam garantir a inclusdo social
da pessoa com deficiéncia;
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k) Emitir parecer técnico vinculativo sobre os crité-
rios e condig¢des de acessibilidade em projectos
urbanisticos para a constru¢ido ou reformas de
imoveis;

2. No dominio da familia e promocgéo da mulher:

al Propor a defini¢do de politicas e estratégias de
defesa e proteccdo dos direitos da familia e
outros grupos em situacéo de vulnerabilidade;

b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da familia e
dos direitos da mulher;

¢) Implementar programas e projectos que desen-
corajem e visem a extingdo de praticas
tradicionais que atentam contra a dignidade da
pessoa humana,

d) Difundir o Cédigo da Familia e acompanhar a sua
dinamica;

e) Promover a inser¢do e participagdo da jovem
mulher em programas especificos para o refor¢o
do papel da familia;

) Promover a participa¢io da mulher no meio rural,

g) Promover a equidade e igualdade do género a
todos os niveis;

h) Promover ac¢des que visam a inser¢ao, a partici-
pacdo e inclusdo da jovem rapariga no processo
de educac@o.

CAPITULO II

Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O Ministério da Acc¢do Social, Familia e Promoczo da
Mulher compreende a seguinte estrutura:
1. Orgios Centrais de Direc¢do Superior:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete Juridico e de Intercambio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e de
Comunicacfo Institucional.
5. Servicos Executivos Directos:
a Direcgéo Nacional de Acgdo Social;
b) Direcgéo Nacional para as Politicas Familiares;
¢) Direcgé@o Nacional para a Equidade e Igualdade de
Género;
d Direcgdo Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

CAPITULO III

Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministros e Secretarios de Estado)

1. O Ministro é o Orgdo Singular a quem compete diri-
gir, coordenar e controlar toda a actividade dos servigos do
Ministério, bem como exercer os poderes de superintendén-
cia sobre os orgdos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Acgéo
Social, Familia e Promocdo da Mulher é coadjuvado pelos
Secretarios de Estado para a Acgfo Social e pelo Secretario
de Estado para a Familia e Promoc&o da Mulher, a quem
pode subdelegar competéncias para acompanhar, tratar e
decidir os assuntos relativos a actividade dos pelouros atri-
buidos e ao funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas fungdes, o Ministro do Acgéo
Social, Familia ¢ Promo¢do da Mulher exara Decretos
Executivos e Despachos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro do
Accdo Social, Familia e Promoc¢ao da Mulher € substituido
por um Secretario de Estado por si designado.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

1. O Ministro da Ac¢fo Social, Familia e Promogéo da
Mulher, no exercicio das suas func¢des, tem as seguintes
competéncias:

a) Orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo das
politicas e estratégias do Ministério da Acgdo
Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher;

b) Assegurar a execugdo dos diplomas legais que, em
especial, incidam sobre as atribui¢es do Minis-
tério da Acc¢do Social, Familia e Promocéo da
Mulher;

¢) Representar o Ministério da Acgdo Social, Familia
e Promocdo da Mulher nos foruns nacionais e
internacionais;

d) Dirigir a actividade dos Secretéarios de Estados;

e) Dirigir a actividade dos Directores Nacionais e
Orgios Superintendidos;

Jf Supervisionar a gestdo do orcamento geral do
Ministério;

g/ Estabelecer relacdes com as demais entidades
e orgdos de acordo com a especificidade do
Departamento Ministerial,

h) Nomear, exonerar e promover os fimcionarios do
Ministério, bem como dos Orgdos Superinten-
didos;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem
determinadas por lei e superiormente.
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ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Aos Secretarios de Estado competem:

1. Os Secretarios de Estado superintendem as areas
de actividade que lhe forem atribuidas, por subdelegagéo
expressa do Ministro.

2. Competem ainda aos Secretarios de Estado:

al Propor medidas adequadas a prossecugdo dos
objectivos do Sector, nas areas de actividades
que lhes forem atribuidas, bem como supervi-
sionar a sua execugao;

b) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de
accao.

3. Praticar os demais actos que forem incumbidos por lei
ou por subdelegacdo do Ministro.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o érgdo de apoio ao Ministro
da Accdo Social, Familia e Promogéo da Mulher, integrado
por quadros dos servicos centrais e locais do respectivo
Sector e que se destina a conhecer e apreciar os assuntos a
ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estados;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores;

d) Directores Gerais dos Orgdos Superintendidos.

3. O Titular do Departamento Ministerial pode, sempre
que considerar conveniente e util, convidar outras entidades
para participar nas sessoes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, uma vez
por ano.

5. Asregras de organizacéo e fincionamento do Conselho
Consultivo constam de regulamento proprio aprovado pelo
Ministro da Accdo Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o 6rgédo de consulta perié-
dica da Ministra da Ac¢fdo Social, Familia e Promocio da
Mulher em matéria de coordenacio das actividades dos
diversos 6rgéos e servigos.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Ministro da
Accdo Social, Familia e Promocao da Mulher e integra os
seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;

3. O Titular do Departamento Ministerial pode, sempre
que necessério, convidar ou convocar outras entidades para
participar nas sessdes do Conselho de Direcgao.

4. O Conselho Direcgéo retine-se, em regra, Uma vez por
més em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre
que o Ministro o convocar.

5.Asregras de organizacéo e funcionamento do Conselho
de Direccdo constam de regulamento proprio aprovado pelo
Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico que se
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das ques-
toes administrativas, financeiras e logisticas comuns a todos
os servicos do Ministério, nomeadamente o or¢amento,
patrimonio, armazenamento, transporte, logistica, as rela-
¢oes publicas e arecepcdo e expedicido da documentagéo do
Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e coordenar a gestdo de todas as questoes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgaos e Servigos;

c) Assegurar a execugdo do orgamento de acordo as
indicag¢tes metodologicas previstas na lei e com
base nas orienta¢Ges superiores;

d) Assegurar a gestdo do patrimoénio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens
e equipamentos necessarios ao fincionamento
dos servicos do Ministério, bem como a sua
proteccdo, manutenc¢ao e conservagao,

e) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério e participar na organiza-
¢do dos actos e cerimonias oficiais;

) Elaborar e submeter ao Ministro da Ac¢éo Social,
Familia e Promocio da Mulher o relatério anual
de execucdo do or¢amento e, apos aprovacio a
nivel interna, remeté-lo aos dérgdos de fiscaliza-
¢do, nos termos da lei;

g/ Garantir a execugdo das tarefas relacionadas com
a recepcdo, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportacio de bens destinados
a diversos programas e projectos de ac¢do do
Ministério, em articulagdo com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatisticas;

h) Assegurar a recolha e tratamento da documentag@o
para os diversos orgdos e servicos do Ministério,
bem como a expedi¢do da correspondéncia para
as institui¢des publicas e privadas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

al Departamento de Gestdo do Org¢amento e Admi-
nistragdo do Patrimoénio, que compreende duas
seccoes, nomeadamente:

i. Secgdo de Gestdo do Orgamento;
ii. Seccdo de Patrimonio e Transporte.

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende duas sec¢des, nomeadamente:
i. Sec¢do de Relagtes Publicas e Protocolo;

ii. Seccdo de Expediente.

¢) Departamento de Contratag@do Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o de apoio
técnico, responséavel pela concepgdo e execucdo das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do
desenvolvimento pessoal e das carreiras, recrutamento, ava-
liacdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a Elaborar e apresentar propostas em matéria de
politicas de gestdo de pessoal e o plano de for-
macio anual de quadros;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativa-
mente as fases de percurso profissional;

¢) Propor critérios de progressdo na carreira e de
mobilidade institucional e avaliar os processos
de gestdo e desenvolvimento de carreiras;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos com-
petentes da Administracdo Publica, as acgdes
necessarias a prossecuciio dos objectivos defini-
dos em matéria de gestdo e de administracdo de
recursos humanos;

e) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionéarios, agentes administrativos, assala-
riados e do pessoal contratado, para posterior
liquidagdo, em articulagdo com a Secretaria
Geral;

J Assegurar a correcta aplicacdo das normas e proce-
dimentos de processamento de salarios e outros
suplementos retributivos;

g) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto
aos servicos do Ministério, nomeadamente o
recrutamento, selec¢do, provimento, formacao,
promocgdes, transferéncias, exoneracdes, apo-
sentacdo e outros;

h) Promover a adopg¢do de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacéo de trabalho,
nomeadamente a higiene, a saude e a seguranca,
bem como coordenar e controlar os processos
relativos a seguranga social;

i) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal;

JJ) Informar e emitir pareceres sobre reclamagdes ou
recursos interpostos no ambito de processos de
recrutamento de pessoal;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacg@o e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
€ o servico de apoio técnico de caracter transversal, que
tem como atribui¢Ges principais assegurar a preparacdo de
medidas de politicas e estratégia do Sector, elaborar estu-
dos, estatistica e analise regular sobre a execucao geral das
actividades dos orgdos e servicos, planificar e programar as
actividades econdmicas, financeiras e sociais do Ministério.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Propor, acompanhar e avaliar a execucdo da
politica e da estratégia de desenvolvimento do
Ministério;

b) Analisar, coordenar e acompanhar a elaboragdo de
programas e projectos especificos do Ministério
e respectivos or¢camentos;

¢) Elaborar o estudo do mercado dos bens produzidos
no Pais e outros de interesse do Ministério, com
a colaboracdo dos demais orgdos e servigos do
Sector;

d) Garantir a orientagdo metodoldgica na elaboragéo
do plano e relatério do Sector;

e) Proceder a monitoria e avaliacdo dos programas
do Sector;

) Preparar as reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Direcco;

g/ Colaborar, com os drgdos e servigos do Sector e
de outros Ministérios, na articulagdo técnica
e elaboragdo de planos e programas anuais de
médio e longo prazos, relativos ao objecto social
do Sector;

h) Elaborar estudos e promover a recolha e a
divulgacdo da informagao estatistica de acompa-
nhamento e caracterizacéo da evolucéo sectorial;

i) Colaborar, com os demais orgdos e servigos, na
programacgédo orcamental do Ministério e das
ajudas intemas e externas, criadas ao abrigo dos
projectos e programas;
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J) Coordenar a recolha, tratamento e utilizagdo da
informacdo estatistica do Sector e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro
do Sistema Estatistico Nacional, em articulag@o
com os Servicos Executivos e o Gabinete de
Tecnologias de Informaco;

k) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tenc¢do das aplicacGes informaticas de suporte as
estatisticas das accdes do Sector e respectivas
bases de dados, em articulagdo com o Gabinete
de Tecnologias de Informacao;,

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura interna:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € o servigo de
apoio técnico, ao qual cabe realizar toda a actividade de
assessoria juridica, estudos nos dominios legislativo, regu-
lamentar e contencioso, bem como garantir a realizacéo das
tarefas relacionadas as relagGes internacionais € a coopera-
¢do externa, no ambito da actividade do Sector.

2. O Gabinete Juridico e Intercimbio tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o servigo de assessoria juridica a Direc-
¢do do Ministério, designadamente através da
emissdo de estudos, informacdes e pareceres,
apreciagdo de reclamagdes e recursos hierarqui-
cos que a eles sejam dirigidos;

b} Elaborar diplomas legais, despachos e demais
documentos de natureza juridica que se inserem
no dominio das atribui¢des do Ministério e emi-
tir parecer sobre iniciativas da mesma natureza
provenientes de outros Ministérios e organismos
submetidos a sua apreciag@o técnica,

¢) Investigar e proceder a estudos de direito com-
parado, tendo em vista a elaboracio ou o
aperfeicoamento da legislagdo querege o Sector;

d) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis as actividades do Sector, dando a
conhecer os casos de violagBes ou incumpri-
mentos;

e) Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais for especialmente designado;

) Elaborar despachos de nomeac@o e de exonerag@o,
bem como todos outros actos que lhe forem
orientados superiormente;

g) Contribuir para o incremento do acesso a informa-
¢do juridica, designadamente através da recolha,
sistematizacg@o, actualiza¢io, compilacdo e ano-

tacdo objectiva e divulgacdo da legislacdo e
jurisprudéncia produzida ou relevante para o
Sector da Acc¢do Social, Familia e Promogéo da
Mulher;

h) Colaborar com os servigos competentes e assegu-
rar a realizacdo de despesas em conformidade
com a lei e demais legislagdo sobre a matéria;

i) Estudar e elaborar propostas com vista a assegu-
rar a implementagdo estratégica de cooperagéo
internacional no ambito da ac¢do social, familia
e promocdo da mulher, em articulagdo com os
demais orgaos e servicos do Ministério e acom-
panhar a sua execugio;

JjJ) Promover e coordenar o estabelecimento de relagGes
de cooperacdo com os Ministérios homologos
de outros paises, organismos internacionais e
Organizac¢des Nao-Governamentais, no ambito
das actividades do Ministério;

k) Acompanhar e assegurar a implementacdo das
obrigacdes internacionais da Republica de
Angola, no dominio da ac¢do social, familia e
promogdo da mulher, relacionadas com os orga-
nismos internacionais especializados;

) Propor e acompanhar as negociagdes de programas
e projectos, no dmbito da assisténcia socio-
-humanitaria e de emergéncia;

m) Participar nos trabalhos preparatérios e nas nego-
ciagdes conducentes a celebracdo de acordos,
tratados, convengdes ou protocolos de coopera-
¢do, quando inseridos no dmbito do Ministério,
bem como assegurar a sua execugao e acompa-
nhamento;

n) Apresentar propostas relativas a ratificacdo de
Convencoes Internacionais sobre matérias rela-
cionadas com a actividade do Ministério;

o) Realizar outras actividades que lhes sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Analise, Estudos Juridico e Con-
tencioso.

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio
e de Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e de
Comunicagdo Institucional é o servico de apoio técnico,
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias de infor-
magio, manuten¢do dos sistemas, modernizagéo e inovagéo,
bem como encarregue de comunicagdo institucional do
Ministério.
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2. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e de
Comunicacfo Institucional tem as seguintes competéncias:

al Conceber, propor e implementar a politica do
Governo no dominio das tecnologias de infor-
macio e comunicagao;

b) Assegurar a permanente e completa adequac@o dos
sistemas de informacdo e de comunicagio as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
orgdos e servigos integrados no Ministério,

¢) Gerir a rede de telecomunicagdes do Ministério,
garantindo a sua seguranca e operacionalidade,
promovendo a unificacido de métodos e proces-
S08;

d/ Promover a elaboragdo e articulagdo do plano
estratégico dos sistemas de informacgdo da érea,
tendo em atengdo a evolucdo tecnologica e as
necessidades globais de formac@o;

e) Apoiar os orgdos e servicos do Ministério nas
Areas de Comunicacdo Institucional e Imprensa;

J Elaborar o plano de comunicagéo institucional e
imprensa em consonancia com as directivas
estratégicas emanadas pelo Ministério das
Telecomunicagdes Tecnologias de Informacgio e
Comunicacio Social;

g) Definir e organizar todas as ac¢des de formag@o na
sua area de actuagéo;

h) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o orgao, devidamente articula-
das, com as orientagdes estratégicas emanadas
pelo Ministério das Telecomunicagdes Tecno-
logias de Informacgido e Comunicagdo Social e
outras institui¢oes afins;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e de
Comunicacfo Institucional € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e de
Comunicacdo Institucional tem a seguinte estrutura interna:

al Departamento de Tecnologias de Informagio;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(Natureza)

1. Os Servicos de Apoio Instrumental visam o apoio
directo e pessoal ao Ministro e Secretarios de Estado, no
desempenho das suas atribuigdes.

2. Constituem Servicos de Apoio Instrumental os
seguintes:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.

3. Oregime juridico de organizacao, funcionamento e do
pessoal dos Servigos de Apoio Instrumental € estabelecido
em diploma proéprio.

ARTIGO 15°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

O Ministro e Secretarios de Estado sdo auxiliados por
Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja organizagao, fin-
cionamento, forma de provimento e categoria do pessoal
constam de diploma proprio.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16°
(Direccao Nacional da Accio social)

1. A Direc¢do Nacional da Acgdo Social € o servigo
executivo encarregue da defini¢do e apoio a implementagéo
de politicas, estratégias, programas e projectos nos domi-
nios do combate a pobreza, desenvolvimento comunitario,
municipalizag@o dos servicos da acg¢do social, promogdo do
empreendedorismo e da economia social.

2. A Direccdo Nacional da Acgdo Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar politicas e estratégias com vista a atribui-
¢do de beneficios sociais aos grupos vulneraveis;

b) Definir politicas que concorram para a prevengao,
proteccdo e promocao da pessoa idosa;

c) Estabelecer directrizes e normas de funcionamento
das institui¢cdes de acolhimento e assisténcia a
pessoa idosa;

d) Conceber politicas de instalagdo, certificagéo,
controlo e fimcionamento dos equipamentos e
Servicos sociais;

e) Promover a implementagdo da municipalizagéo
dos servigos da ac¢fo social;

) Conceber programas e projectos de transferéncias
sociais;

gJ Assegurar o desenvolvimento de ac¢des que garan-
tam a sustentabilidade da acc¢@o social;

h) Dinamizar programas de capacitagdo e sensi-
bilizagdo de conhecimentos sobre processos
participativos e de educagdo comunitaria para
a mudanca de comportamento perante o risco
social;

i) Acompanhar o repatriamento dos refugiados em
conformidade com os instrumentos interna-
cionais adoptados pelo Estado Angolano, bem
como prestar a colaboragdo necessaria na assis-
téncia e integracdo social dos refugiados que se
encontram em Angola;

JJ Assegurar a assisténcia social as pessoas em situa-
¢do de vulnerabilidade, calamidade e sinistro;

k) Participar, em colaborag@o com outros actores, na
integracgéo social dos ex-reclusos e toxicodepen-
dentes;

I) Realizar estudos sdcio-antropologicos e elaborar
programas especificos que visem a promogao
socio-economica e cultural das comunidades e
desenvolvimento das potencialidades locais;
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m) Fiscalizar a actividade e o processo de implemen-
tacdo de programas e projectos das Organizagdes
Niao-Governamentais;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicavel;

3. A Direc¢do Nacional da Acgdo Social € dirigida por
um Director Nacional.

4. A Direcc¢éo Nacional da Ac¢do Social tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;

b) Departamento da Acg¢do Social Integrada;

¢) Departamento de Acompanhamento das Transfe-
réncias Sociais e Integracdo Produtiva.

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional para as Politicas Familiares)

1. A Direc¢ao Nacional para as Politicas Familiares € o
servico executivo directo encarregue de conceber, coorde-
nar, acompanhar e apoiar a execucido de politicas publicas
no ambito da familia.

2. A Direc¢éio Nacional para as Politicas Familiares tem
as seguintes competéncias:

al Propor a defini¢do de politicas e estratégias de
defesa e proteccdo dos direitos da familia e
outros grupos em situacéo de vulnerabilidade;

b) Dinamizar a realiza¢ao de estudos interdisciplina-
res sobre a situacdo das familias;

¢) Dinamizar ac¢bes de localizacdo e reunificagéo
familiar,

dl Acompanhar a evolugdo das condigdes sdcio-
-economicas das familias e propor solugdes
adequadas em particular as mulheres chefes de
familia;

e) Difundir o Cddigo da Familia e acompanhar a sua
dinamica;

J Conceber e promover acgdes de educacio e reforgo
das competéncias familiares;

g) Promover a participagdo da mulher no meio rural;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

3. A Direcc¢io Nacional para as Politicas Familiares é
dirigida por um Director Nacional.

4. A Direc¢do Nacional para as Politicas Familiares com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Concepgao de Politicas Familia-
res;

b) Departamento de Empoderamento da Familia.

ARTIGO 18°

(Direccao Nacional para a Equidade e Igualdade de Género)

1. A Direc¢fio Nacional para a Equidade e Igualdade de
Género € o servigo executivo encarregue de acompanhar a
execucgdo da politica nacional para a equidade e igualdade
de género.

2. A Direc¢do Nacional para Equidade e Igualdade de
Geénero tem as seguintes competéncias;

a) Formular, propor e executar politicas, programas
e projectos integrados, visando a transversaliza-
¢do das questdes de género;

b) Monitorizar e analisar os dados relativos a partici-
pacdo da mulher a todos os niveis;

¢) Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a redugéo da morbilidade e mortali-
dade materna e neonatal;

d) Colaborar com as instituigdes governamentais e
nio-governamentais para garantir a transversa-
lidade da abordagem de género;

e) Participar na definicdo de politicas destinadas a
promover os direitos da mulher e estabelecer
estratégias para a sua aplicag@o;

) Incentivar a criacdo de centros de aconselhamento
e espacos de abrigo para apoio as vitimas da
violéncia doméstica;

g/ Incentivar as acgdes sobre a divulgagdo dos direi-
tos humanos na perspectiva do género;

h) Implementar os instrumentos juridicos, nacionais,
regionais e internacionais relacionados com a
abordagem dos direitos da mulher;

i) Implementar projectos e programas que desencora-
jem as praticas tradicionais que atentem contra
os direitos humanos, da mulher e da menina;

J) Fomentar ac¢des de formag@o para o empodera-
mento da mulher;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas superiormente.

3. A Direc¢@o Nacional para a Equidade e Igualdade de
Género € dirigida por um Director Nacional.

4. A Direc¢ao Nacional para a Equidade e Igualdade de
Geénero tem a seguinte estrutura:

a) Departamento para a Equidade e Igualdade de
Género;

b) Departamento de Preveng@o e Protecgdo a Vitima
de Violéncia Doméstica baseada no Género.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Inclusiio da Pessoa com Deficiéncia)

1. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € o servico executivo encamregue da defini¢do
de politica de assisténcia, orientacdo promocéo e insercéo
socio-produtiva da pessoa com deficiéncia.

2. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia tem as seguintes competéncias:

a) Definir e coordenar a operacionalizagdo das
politicas e estratégias a favor da pessoa com
deficiéncia e da sua integrac@o social;

b) Propor a elaboragao de actos normativos relaciona-
dos com a pessoa com deficiéncia;
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¢) Garantir o apoio e a integragdo social da pessoa
com deficiéncia, através de ac¢des conjuntas
com outros intervenientes;

d Propor politicas tendentes a concessdo de
beneficios sociais e assisténcia a pessoa com
deficiéncia;

e) Promover a difusdo de informagdes relativas aos
direitos das pessoas com deficiéncia;

) Fomentar a implementago do desenho universal e
tecnologia assistencial requeridas na acessibili-
dade das pessoas com deficiéncia;

g) Promover e apoiar estudos de pesquisas sobre
temas relativos a pessoa com deficiéncia para a
formulacdo e implementagéo de politicas a ela
destinadas;

h) Fomentar e apoiar a formagao e especializag@o
de actores e parceiros na execucéo da politica e
estratégia para a pessoa com deficiéncia;

i) Articular, com os outros sectores do executivo
e parceiros sociais, a preparacdo e defini¢do
de politicas e estratégias que visam a incluséo
socioprofissional da pessoa com deficiéncia;

J) Conceber programas multissectoriais que visam a
inclusdo da pessoa com deficiéncia na familia e
na sociedade;

k) Estimular os outros sectores do executivo e parcei-
ros sociais para a aplicacéo da politica, estratégia
e demais diplomas legais aprovados e/ou ratifi-
cados em prol da pessoa com deficiéncia;

D) Cooperar, com as associagdes de/para pessoa com
deficiéncia, na elaboragéo e aplicacio das leis,
memorandos, protocolos, bem como tratados e
convengdes internacionais;

m) Cooperar, com as associagdes de/para pessoa com
deficiéncia, na elaboragéo e aplicacio das leis,
memorandos, protocolos, bem como tratados e
convengdes internacionais;

n) Elaborar e actualizar as informagdes e dados esta-
tisticos sobre a pessoa com deficiéncia a nivel
nacional;

o) Coordenar, com os outros sectores do executivo
€ parceiros sociais, no encaminhamento e
acompanhamento da pessoa com deficiéncia na
resolucdo dos problemas que apresenta;

p) Promover campanhas de sensibilizagdo sobre
tematicas relacionadas a pessoa com deficiéncia;

q) Garantir e controlar a distribuigdo de meios de
compensacgio e ajudas técnicas as pessoas com
deficiéncia;

r) Realizar outras actividades que lhes sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

3. A Direc¢do Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia € dirigida por um Director Nacional ¢ com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Orientagdo e Inclusdo Social;

b) Departamento de Analise e Concepg¢do das Politi-
cas e Estratégias.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organograma)

1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e o
organograma do Ministério da Ac¢do Social, Familia e
Promogdo da Mulher constam dos Anexos I, IT e ITI do pre-
sente Diploma, do qual sdo partes integrantes.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pela Acc¢do Social, Familia e
Promogdo da Mulher, Administracdo Publica, Trabalho e
Segurang¢a Social e Financas, respectivamente.

3. As condicdes de ingresso, progressao e acesso as cate-
gorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidas pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 21°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos das direc¢des e servigos séo
aprovados por Decreto Executivo do Ministro da Acgéo
Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher.
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ANEXO1

Quadro de pessoal do regime geral a que se refere 0 n.2 1 do artigo 20.2

Grupo de Carreira Categoria/Cargos Especialidade Profissional | N.2 de Lugares
Pessoal a Admitir
Directores Nacionais e
Direcgao ’ ' Equiparados 9
‘ Chefe de Departamento 22
Chefia :
| Chefe de Secgao 4
Assessor Principal Economia, Contabilidade,
Primeiro Assessor Auditoria, Finangas, Gestdo
Assessor de Recursos Humanos,
Técnicos Técnica Técnico Superior Principal | Gestdo de Empresas, 77
' Superior Superior | Técnico Superior de 12 Administragdo Piblica,
| { Classe Direito, Sociologia,
‘ | Técnico Superior de 22 Psicologia, Administragdo e
| Classe Secretariado, Assistente
| Social, Pedagogia,
| Comunicagdo Social,
Engenharia Informatica,
Relagdes Internacionais,
Estatistica, Matematica,
Arquitectura, Arquivo,
| Enfermagem, Medicina,
| Bibliotecario.
| | Especialista Principal Psicologia, Sociologia, Gestao,
' | Especialista de 12 Classe Economia, Contabilidade,
Especialista de 22 Classe Auditoria, Financas, Gestao
Técnico ! Tecnica Técnico de 12 Classe de Recursos Humanos, 25

Técnico de 22 Classe
Técnico de 32 Classe

Gestao de Empresas,
Administragdo Publica,
Direito, Sociologia,
Psicologia, Secretariado,
Geriatria, Gerontologia,
Comunicacao Social,
Engenharia Informatica,
Relagdes Internacionais,
Estatistica.

Técnico Médio Principal de
12 Classe
Técnico Médio Principal de

Administragdo Publica,
Finanga, Informatico,




26

DIARIO DA REPUBLICA

Grupo de
Pessoal

Carreira

Técnico
Médio

Categoria/Cargos

Especialidade Profissional

a Admi_t_ir

N.2 de Lugares

Técnica
Média

22 Classe
Técnico Médio Principal de
32 Classe
Técnico Médio de 12 Classe
Técnico Médio de 27 Classe
Técnico Médio de 32 Classe

| Comunicagio Sacial,

| Economia, Contabilidade
Arquivos, Estatistica

| Educadores Moral Civica

Administrati
VoS

Administra
tivos

Oficial Administrativo
Principal

12 Oficial Administrative
29 Oficial Administrativo
32 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario- Dactilografo

33

15

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 12 Classe
Tesoureiro de 22 Classe

_Motorista
de Pesados

| Motorista de Pesados
principal

- Motorista de Pesados de 12

I Classe

| Motorista de Pesados de 22

 Classe

Motorista
de Ligeiro

Motorista de Ligeiro

Principal

Motorista de Ligeiro de 12

Classe

Motorista de Ligeiro de 22
| Classe

|
J: Telefonista

| Teletonista Principal
| Telefonista de 1# Classe
| Telefonista de 22 Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administra
| tivo

| Auxiliar Administrativo

| Principal

Auxiliar Administrativo de
12 Classe

Auxiliar Administrativo de
2% Classe

| Auxiliar de
| Limpeza

I
b

Auxiliar de Limpeza
Principal

Auxiliar de Limpeza de 12
Classe

Auxiliar de Limpeza de 22
Classe

Operario

Operario

Operéario Qualificado de 19
i Classe

Operario Qualificado de 22
i Classe

[ Encarregado

Operario nao Qualificado de

12 Classe

f

| 27 Classe

Operario ndo Qualificado de

Total

225
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ANEXO0 II
Quadro de pessoal do regime especial da carrcira do Trabalhador Social a que se
refere on.? 1 do artigo 20.2.

Quadro de Pessoal do Regime Especial da Carreira do Trabalhador Social

! Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargos

Especialidade Profissional a
Admitir

N.2 de
Lugares

Técnico
Superior

Assistente

. Social

Assessor Principal;

i Primeiro Assessor;

Assessor;

Assislente Social Principal;
Assistente Social de 1? Classe;
Assistente Social de 23 Classe;

Assistente Social

Técnico Médio

Educador
Social @

Educadores Principal de 12
Classe;
Educadores Principal de 22 Classe

Educadores Principal de 32 Classe

Educadores de 12 Classe
Educadores de 22 Classe
Educadores de 32 Classe

25

I Educador Social, Educador de Intincia

15

i Carreira ndo
. Técnica

Auxiliar de
Accdo
Soctal

|
H
t
{

Auxiliar de Acgio Social
Principal;

Auxiliar de Acgdo Social de 1.7
Classe;

Auxiliar de Acgdo Social 22 Classe;
Auxiliar de Acgiio Social 32 Classe;

Vigilante
de
Terceira
Idade

Vigilante de Terceira [dade
Principal

Vigilante de Terceira [dade de 1°
Classe

Vigilante de Terceira Idade de
22Classe

Vigilante de Terceira [dade de 32
Classe

Auxiliar
dos
Cuidados
de
Primeira
Infincia

i
Total

Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infincia Principal;
Auxiliar de Cuidades de Primeira
[nfincia 12 Classe;
Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia 22 Classe;
Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia 32 Classe;
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